
令和 8 年 10 月 1 日 
 

求職活動等を行う皆様へ 
 
 

一般財団法人ベターリビング 理事長 眞鍋 純 
 

 
当財団では、採用活動の過程における求職者等に対するセクシュアルハラスメント等の防止を目的に、求職者

等の皆様が安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下の取組みを行っています。 
 
 
１．ハラスメント行為の防止について、役職員に対する周知・啓発を継続的に行っています。 
２．面談場所は財団の会議室等、面談時間は就業時間内に行う等、ハラスメント行為の防止に配慮して行いま

す。  
３．求職者等の皆様のプライバシーを保護するため個人情報等は関係規程に基づき適切に管理します。 
 
【相談窓口について】 
当財団の採用活動において、万が一、役職員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相談窓口までご連絡

ください。なお、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与えること

はありませんので、安心してご相談ください。 
 
〈相談窓口〉  

一般財団法人ベターリビング 総務部 
お問い合わせフォームはこちら 
TEL：03-5211-0556 受付時間：10:00～12:00／13:00～17:00（土日、祝日、夏季休業及び年末年始を除く） 

 

https://www.cbl.or.jp/inquiry-form#other

